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 МІСЬКА РАДА

ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 02.02.2021 № 89
Про затвердження фінансового
плану комунального некомерційного

підприємства «Черкаська міська інфекційна лікарня» 

         Керуючись статтею 17, п.п 4 п. «а» статті 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пунктом 8 Порядку використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм, затвердженого рішенням Черкаської міської ради від 17.02.2011 № 2-261 «Про порядок використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм», з метою контролю за фінансово-господарською діяльністю, повним і якісним наданням медичних послуг, розглянувши наданий комунальним некомерційним підприємством «Черкаська міська інфекційна лікарня» фінансовий план на 2021 рік, виконавчий комітет Черкаської міської  ради
ВИРІШИВ: 

         1. Затвердити фінансовий  план комунального некомерційного підприємства «Черкаська міська інфекційна лікарня» на 2021 рік згідно з додатком.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на директора департаменту охорони здоров’я та медичних послуг  Кульчиковського В.Е.
Міський голова                                                                              А.В. Бондаренко
Пояснювальна записка

до фінансового плану на 2021 рік

КНП «Черкаська міська інфекційна лікарня» 

КНП «Черкаська міська інфекційна лікарня» є самостійним лікувальним закладом охорони здоров’я, заснованим на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади міста Черкаси. Закладнадає вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу дорослим та дітям з гострими станами або загостренням хронічних захворювань, що потребують високої інтенсивності лікування в умовах цілодобового стаціонару.

Лікарня утворена за рішенням Черкаської міської ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Засновником лікарні є територіальна громада міста Черкаси в особі Черкаської міської ради, яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальної громади міста Черкаси та здійснює управління об'єктом комунальної власності.

Лікарня є неприбутковою організацією та здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.

Метою діяльності лікарні є:

- надання населенню згідно з вимогами відповідних нормативно-правових актів медичних послуг, спрямованих на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення, надання вторинної медичної допомоги при невідкладних станах внаслідок інфекційних хвороб;
- організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування.

Предметом діяльності лікарні є:

- здійснення медичної практики для безпосереднього забезпечення медичного обслуговування населення шляхом надання йому безоплатної  планової стаціонарної допомоги;
- надання медичних та інших послуг фізичним та іншим юридичним особам на безоплатній та платній основі у випадках та на умовах, визначених відповідними законами України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та виданими на їх виконання нормативними актами місцевого органа виконавчої влади, а також на підставі та умовах, визначених договорами про добровільне медичне страхування;

- участь у реформуванні системи охорони здоров’я, впровадження в практику лікування сучасних методів та новітніх наукових досягнень;
- надання в повному обсязі інтенсивної, спеціалізованої стаціонарної і консультативної спеціалізованої медичної допомоги населенню території обслуговування відповідно до вторинного рівня у спеціалізованих відділеннях та інші.

Організаційна структура Підприємства:
· адміністративно управлінський персонал;

· відділ бухгалтерського обліку;

· господарський персонал;

· інфекційне відділення;

· інфекційне дитяче відділення;

· приймальне діагностичне відділення;

· відділення анестезіології та інтенсивної терапії.

Відповідно до наказу департаменту охорони здоров’я та медичних послуг від 02.04.2018 № 63/1 “Про профілізацію ліжкового фонду в ЗОЗ м. Черкаси” (зі змінами) в КНП “Черкаська міська інфекційна лікарня” та наказу Департаменту охорони здоров»я № 230 від 24. в 09.2020 року «Про внесення змін до наказу ДОЗ та МП ЧМР від 17.02.2020 № 31 фактично розгорнуто 100 ліжок, з них у інфекційному відділенні для дорослих – 50 ліжок в т.ч. 6 ліжок палати анестезіології та інтенсивної терапії та інфекційному відділенні для дітей – 50 інфекційних ліжок.
Крім того, в зв’язку із загрозою зростання та поширення захворюваності на коронавірусну інфекцію серед жителів м. Черкаси додатково розгорнуто тимчасовий інфекційний стаціонар на 150 ліжок на базі будівлі, яка знаходиться на балансі КНП «Черкаський міський пологовий будинок «Центр матері та дитини»» за адресою м. Черкаси. вул. 30-річчя Перемоги 16/1.
На базі стаціонарних відділень КНП «Черкаська міська інфекційна лікарня» планується надати медичну допомогу пацієнтам :

· стаціонарне лікування  - 3792, особи

·  надання амбулаторно-  консультативної допомоги - 3606 осіб

Формування дохідної частини фінансового плану Підприємства
Дохідна частина фінансового плану Підприємства формується за рахунок коштів, отриманих згідно укладених зі службою здоров’я договорів про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій, фінансової підтримкиз міського бюджету, доходу від операційної оренди активів та коштів,отриманих з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Загальна сума доходів, що планує отримати Підприємство в 2021 році, складає 74 026,2 тис.грн.:
	Назва показників доходів підприємства
	2020 рік, тис.грн. 
	2021 рік, тис.грн.
	Відхилення

	
	
	
	тис.грн.
	%

	Чистий дохід (виручка) від реалізації медичних послуг за укладеними договорами з НСЗУ, в тому числі за видами медичних послуг:
	34159,7
	41 993,0
	12 409,2
	41,9%

	Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій
	9 436,3
	12 264,3
	2 828,0
	30,0%

	Амбулаторна вторинна (спеціалізована) та третинна (високоспеціалізована) медична допомога дорослим та дітям, включаючи медичну реабілітацію та стоматологічну допомогу
	73,9
	178,2
	104,3
	141,1%

	Стаціонарна допомога пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2
	24643,7
	29 462,0
	9 394,2
	46,8%

	Відшкодування базі стажування витрат на оплату праці лікарям-інтернам першого року навчання, які працевлаштовані в закладах охорони здоров'я
	5,8
	88,5
	82,7
	1425,9%

	Інші операційні доходи,в тому числі:
	25 190,1
	32 033,2
	-
	-

	фінансова підтримка з міського бюджету
	14 934,3
	31 991,3
	17 057,0
	114,2%

	благодійні внески, гранти, дарунки
	8 100,1
	 
	 
	 

	дохід від надання в оренду майна
	41,9
	41,9
	0,0
	0,0%

	інші доходи (медична субвенція до 01.04.2020 року)
	2 113,8
	 
	 
	 

	Всього доходи:
	59349,8
	74 026,2
	19 252,3
	35,1%


Тарифи на медичні послуги,оплата яких здійснюється Національною службою здоров’я України(НСЗУ), на базі яких сформовано фінансовий план Підприємства, визначені відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 5.02.2020 № 65 (зі змінами, внесеними постановою КМУ від 21.12.2020 № 1299), якою затверджено Порядок реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у 2020 році та I кварталі 2021 року. За умови затвердження Кабінетом Міністрів України з 01.04.2021 рокунових тарифів на оплату медичних послуг, відповідно, будуть внесені зміни до фінансового плану Підприємства.
Розрахунок формування чистого доходу (виручки) від реалізації медичних послуг

1) Дохід від послуг зі стаціонарної допомоги дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій:

кількість пролікованих випадків на рік 3400 од. (середньомісячна кількість – 283 од.) х тариф (ставка) 4563,64 грн. х середній індекс структури випадків 0,79040711 х коефіцієнт збалансованості бюджету 1,0 = 12 264 253,91 грн.;

2) Дохід від послуг з амбулаторної вторинної (спеціалізованої) та третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги дорослим та дітям, включаючи медичну реабілітацію та стоматологічну допомогу:

3/4 кількості медичних послуг, що містяться у заяві згідно з даними звіту (36 од.) хбазова ставка на медичну послугу 4942,00 грн. = 178 200,00 грн.;

3) Дохід від послуг зі стаціонарної допомоги пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусомSARS-CoV-2:

(кількість апаратів штучної вентиляції легень дев`ять од. х ставка на медичну послугу за готовність надавати медичні послугихворим на COVID-19 в умовах інтенсивної терапії 171167,83 грн. х кількість команд, що включають лікарів-анестезіологів, лікарів-інфекціоністів, а також середній, молодший медичний та інший персонал, які залучені виключно до надання медичних послугхворим на COVID-19чотири од. х  ставка на медичну послугу за укомплектованість медичним персоналом, медичними виробами та лікарськими засобами 498325,65 грн.) х кількість календарних місяців строку дії договору з урахуванням першого та останнього місяців 12 міс. = 29 462 000,00 грн.
Відхилення (ріст) до попереднього періоду (2020 рік) пояснюється в першу чергу укладенням договорів та початком проведення оплати Службою здоров’я за медичні послуги, які надає Підприємство, лише з 2-го кварталу 2020 року, тобто не повний рік.
Розрахунок формування інших статей дохідної частини фінансового плану

Також, Підприємством планується отримати дохід від здачі в оренду приміщень в розмірі 41,9 тис.грн. на підставі укладених договорів оренди відповідно до вимог рішення Черкаської міської ради від 06.09.2012 № 3-1129 «Про порядок оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м.Черкаси».
                         Надходження від оренди

	№№ пп
	Найменування орендаря
	Місячна 

орендна ставка (грн..)
	Примітка

	1. 
	КНП «Черкаський обласний шкірно-венерологічний диспансер Черкаської обласної ради»
	2366,56
	Індекс інфляції  нараховується щомісячно

	2. 
	Черкаське обласне комунальне підприємство «Фармація»
	1126,77
	


Розрахунок собівартості реалізованих медичних послуг

Собівартість реалізованих медичних послуг складає 34 490,5 тис.грн.Складовими собівартості є :

· виробнича собівартість послуг, в тому числі:
· прямі матеріальні витрати (вартість лікарських засобів, лабораторних реактивів, дезінфікувальних засобів, бланків, медичного інструментарію та інших засобів) – 6841,8 тис.грн.;

· прямі витрати на оплату праці (основна і додаткова заробітна плата, інші компенсаційні та заохочувальні виплати медичних працівників, зайнятих у наданні медичних послуг) –20 200,1 тис.грн.;

· інші прямі витрати (відрахування на соціальні заходи, амортизація медичного устаткування, витрати на поточний ремонт, обслуговування обладнання) – 5 250,0 тис.грн.;

· загальновиробничі (постійні та змінні) витрати (амортизація основних засобів та необоротних активів, витрати на ремонт та утримання приміщення, інших необоротних активів, витрати на опалення, освітлення, водопостачання і водовідведення, оплата праці загальновиробничого персоналу, відрахування на соціальні заходи та ін.) – 2 198,6 тис.грн.
Загальна сума витрат Підприємства складає74026,2 тис.грн.,що співвідноситься з доходами, які планується отримати в результаті фінансово-господарської діяльності підприємства в сумі 74 026,2 тис.грн.

Основні напрямки проведення поточних витрат:

· видатки на оплату праці– 26266,8 тис.грн.;

· єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – 5778,7тис.грн.;

· медикаменти, витратні матеріали, реактиви та вироби медичного призначення –6841,8 тис.грн.;

· оплата комунальних послуг та енергоносіїв, вивіз ТПВ – 1 118,4 тис.грн.;
· придбання медичних бланків, миючих засобів, паливно-мастильних матеріалів, господарчих товарів –200,0 тис.грн.;
· оплата послуг з обслуговування та ремонту обладнання, проведення міжлабораторних досліджень, страхування автомобіля, оплата супроводження та обслуговування програмного забезпечення, телефонний зв’язок, оплата інтернет послуг, видатки на метрологію, послуги з прання і сухого чищення, консультативні та інформаційні послуги, послуги у сфері охорони здоров’я) –   1 765,6 тис. грн.;
· придбання обладнання і предметів довгострокового користування – 41,9 тис.грн.
Витрати на оплату праці працівників Підприємства визначені у відповідності до вимог чинного законодавства із оплати праці, встановленого рівня мінімальної заробітної плати з 1 січня 2021 року в розмірі 6000грн. та з 1 грудня 2021 року – в розмірі 6500 грн., умов колективного договору, інших законів та нормативно-правових актів, що регулюють питання оплати праці.

Середньооблікова чисельність працівників запланована в кількості 277 осіб, в тому числі: керівники – 10 осіб, професіонали – 35 осіб, фахівці – 112 осіб, технічні службовці – 5 осіб, робітники – 112 осіб, інші – 3 особи. Збільшення чисельності працівників на 49 осіб, або на 21,5 відс. порівняно з прогнозним показником на 2020 рік пояснюється розгортанням тимчасового інфекційного стаціонару на 150 ліжок і укомплектуванням його необхідною кількістю працівників відповідно протоколу місцевої комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій № 41 від 30.10.2020 року «Про створення тимчасового інфекційного стаціонару для надання  медичної допомоги хворим на COVID-19».

Фонд оплати праці запланований в обсязі 26 266,8 тис.грн., що на 6 028,7 тис.грн., або на 29,8 відс. більше порівняноз прогнозним показником на 2020 рік в зв’язку зі збільшенням чисельності працівників та підвищенням рівня мінімальної заробітної плати. Відповідно, обсяг середньомісячної заробітної плати складає 7 902,00 грн., що на 6,6 відс. більше в порівнянні з прогнозним показником на 2020 рік (7 413 грн.).

Підприємством вживаються заходи з мінімізації витрат, в тому числі забезпечується дотримання обґрунтованого рівня витрат у межах, затверджених фінансовим планом.

Очікувані фінансові результати
Заклад має організаційно-правову форму комунального некомерційного підприємства. 

Фінансовий результат господарської діяльності підприємства  визначається як різниця між сумами доходів та відповідних їм витрат, виражена у абсолютних показниках прибутку (збитку). Очікуваний фінансовий результат від операційної діяльності Підприємства складає 0. Відповідно до прогнозного показника на 2020 рік фінансовий результат від операційної діяльності (прибуток) склав 13 254,3 тис.грн.

Очікуваний обсяг надходжень податків, зборів, платежів до бюджету (військовий збір, податок на доходи фізичних осіб) та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування складає 5 043,2 тис.грн. 

Обґрунтування складових витрат на соціальну сферу

	Вид соціальних витрат
	Напрям витрат (персонал, споживачі, держава і суспільство, природне середовище)
	Сума витрат, грн.
	Обов’язковість понесення (обов’язкові / не обов’язкові)
	Вид отриманої соціальної чи економічної вигоди

	Відрахування на соціальні заходи
	Держава і суспільство
	1 334 700,00
	Обов’язкові
	Доходи держави

	Підвищення кваліфікації та перепідготовка кадрів
	Персонал, споживачі послуг
	2 500,00
	Обов’язкові
	Розвиток персоналу, підвищення якості надання послуг

	Відшкодування пільгових пенсій
	Персонал
	242 000,00
	Обов’язкові
	Допомога незахищеним верствам населення


Інвестиційна діяльність підприємства

На плановий рік сума запланованих капітальних інвестицій складає 9 309,7тис.грн.Відповідні цілі планується реалізувати за рахунок залучення коштів міського бюджету(бюджету розвитку). Зокрема, запланована реалізація наступних проєктів, що надасть можливість підвищити технічний рівень Підприємства, провести модернізацію та реконструкцію основних фондів:

1. Капітальний ремонт приміщень КНП «Черкаська міська інфекційна лікарня» -  2217,557тис.грн. – розшифровка об’єктів по капітальному ремонту додається ( дод. № 2);

2. Придбання обладнання і предметів довгострокового використання  –58626,07 -розшифровка   придбання обладнання додається (дод.№ 2)                                                                                                                                                                                                                         

Дебіторська заборгованість на 01.11.2020  року складала 732435,48 грн. (аванс на виконання робіт  по об»єкту «Блок інтенсивної терапії), на кінець  року заборгованість погашена у повному обсязі.

